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حالی اتی ساکھ کی ب ی: ادارہ ج سل کش ں ن ہ می ز حدہ اور غ وام مت اق

ہ ونی راست ان یک ق کا ا

کی ن چ ک ب ں سے ای وں می حران اہ کن ب ب صلہ کن اور ت ی ں صدی کی سب سے ف ی 21وی سل کش اری ن ں ج ہ می ز ک، غ ر ت خ 2025 کے آ

کار، می سے ان ہ
فرا ی امداد کی  نی اور طب ا وراک، پ ی، خ اہ ب ے کی ت چ ن ھا ہری ڈ  و ش ت – ج وعی م ن

ظ من


مسلسل اور 


م کی  ی مہ وج لی ف ی ہے۔ اسرائ

ا ای ن اعث ب ساب کا ب ہری احت ک گ در ای ام کے ان ظ نی ن و ان وامی ق ین الاق ے ب ہے – ن اں  مای ل سے ن ت ے پر ق مان ی ے پ وں کے بڑ ی ہر  اور ش

ہے۔

ہیں ی  ت م کر سلی ت


ی کو  سل کش ں ن ہ می ز و غ ں ج می ی ظ ن ت


ں اور  ی است ی 1. ر

ی کی ٹ ئ ہ کار اور سول سوسا ق ی حدہ کے طر وام مت ی ادارے، اق لحکومت


ین ا ں، ب ی مول حکومت موعہ، بش مج


وا  ا ہ ھت ک بڑ راء کا ای وامی آ ین الاق ب

ی سل کش حت ن ن )1948( کے ت ش ون ا کے کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش وں کو ن ی ں کارروائ ہ می ز ل کی غ ی ں، اب اسرائ می ی
ظ ن ت



مہ ن کی ذ ش ون و کن ہے ج ات  صوصی ونی خ ان ک ق لکہ ای ں، ب ی ہ مت ن ی کی مذ از ان ب ی محض ب


گ  من ی فر ہ  ہیں۔ ی تی  ت کر اخ ن کے طور پر ش

ہے۔ نی  ج پر مب ئ


ا ت ات کے ن ق ی حق ت


ر  ب وں اور معت ی ی کارروائ وں، عدالت ی دار

ں ہ می ز ل کی غ ی ے اسرائ وں ن ہ ن ہے ج ت کرتی  اخ ن ی اداروں اور اداروں کی ش لحکومت


ین ا وں، ب است ی ہرست ان ر  ل ف ی ہ ذ درج من

ہے: ا  ی ن کا حوالہ د ش ون ی کن سل کش ں ن ر می
ظ

ا ن ا اس ت ہے ی ا  ی قرار د ی  سل کش طہ طور پر ن اب اض وں کو ب ی کارروائ

ام ی کے الز سل کش ل( ن ی ئ لہ اسرا اب مق ہ ب ق ی ی افر وب ن ن کا اطلاق )ج ش ون ی کن سل کش دمہ ن ں مق ے می ئی سی ج ہ — آ ق ی ی افر وب ن ج

ل اب امات کو “ق ی کے الز سل کش ں ن حلے می دامات کے مر وری اق ے عب ے ن ئی سی ج ا )29 دسمبر 2023(؛ آ ر کی ھ دائ کے سات

وری 2024(۔ ن ا )26 ج ی قرار د اعتماد” 

لت )7 اگست 2024(۔ طہ مداخ اب اض ں ب ے می ئی سی ج ں آ کایت کی حمایت می ی کی ش سل کش ہ کی ن ق ی فر ی ا وب ن ترکی — ج

ون فروری 2024؛ 8 ج ا )18 اور 26  ی قرار د ی”  سل کش وں کو “ن ی ں کارروائ ہ می ز ل کی غ ی ہا اسرائ ار ے ب یل — صدر لولا ن براز

2025(۔



نرل ا )1 مئی 2024؛ 30 اگست 2025؛ ج ی قرار د ی”  سل کش م کو عوامی طور پر “ن لی مہ ی ے اسرائ ٹرو ن ی اوو پ ا — صدر گست ی کولمب

مبر 2025(۔ طاب 23 ست لی سے خ سمب


ا

ومبر 2024(۔ ا )11 ن ی قرار د ی”  سل کش م کو “ن لی مہ ی ے اسرائ ن سلمان ن س محمد ب ن پرن سعودی عرب — کراؤ

ہیں۔ یتے  ی” کا حوالہ د سل کش ں ن ہ می ز ہا “غ ار ات ب ان ی گز اور ب ن ف ی یس بر ہ کے پر ارج ارت خ ان — وز اکست پ

عدد ں مت ہیں )2025 می یتے  قرار د ی”  سل کش ح طور پر “ن ض


وں کو وا ی ل کی کارروائ ی ات اسرائ ان ی ہ کے ب ارج ارت خ ا — وز ی ش ی ملائ

(۔ ات ان ی ب

ہیں ے  عمال کرت ظ است ی” کا لف سل کش لیے “ن مت کے  نز کی مذ یش پر لی آ ی ات اسرائ ان ی ہ کے ب ارج ارت خ ا — وز ی ش ی ون ڈ ان

)اگست 2024(۔

وبر 2023(۔ ا )اکت لا لی ر واپس ب ی ا سف ن مت کی اور اپ ا اس کی مذ ی قرار د ی”  سل کش و “ن ے ج وراس — حکومت ن ڈ ون ہ

ی سل کش ات ن اویز ا؛ سرکاری دست ل کی لت کا اعلان داخ ں مداخ کایت کی حمایت می ی کی ش سل کش ں ن ے می ئی سی ج ا — آ ی و ولی ب

وبر 2024(۔ ہیں )اکت تی  م کر فری لہ کو  ں مسئ اظ می ن کے الف ش ون کن

وام ں اق عد می ا )دسمبر 2023( اور ب ی قرار د ی”  سل کش ے پر ن مان ی ے پ ہ پر حملوں کو “بڑ ز م )OIC( — غ ی ظ ن ت

عاون  اسلامی ت

مبر 2025(۔ ا )ست دم کی یرمق ج کا خ ئ


ا ت ی کے ن سل کش ات کے ن ق ی حق ت


حدہ کی  مت

ائی سلی صف ی اور ن سل کش م کو “ن رائ لی ج ی ں اسرائ ہ می ز ے غ ہ ن لاس کے اعلامی ی اج سل )GCC( — سربراہ عاون کون ی ت ج لی خ



ا )1 دسمبر 2024(۔ ی قرار د کے پروگرام کا حصہ” 

ورٹ 16 پ ی کی )ر سل کش ں ن ہ می ز ے غ ل ن ی ا کہ اسرائ ذ کی ہ اخ ج ی ت ٹی )COI( — ن کمی

ی  ات ق ی حق ت


اد  ز وامی آ ین الاق حدہ کی ب وام مت اق

ع(۔ ائ مبر 2025 کو ش ست

ی کی سل کش ے “ن یق گی طر ن ں ج ہ می ز ل کی غ ی ا کہ اسرائ ٹی — طے کی کمی

صوصی  وں پر خ ق ی لی طر ی ئ حدہ کی اسرا وام مت اق

ومبر 2024(۔ ہیں” )14 ن ے  کھت


ت ر ق ات سے مطاب صوصی خ

ہے کہ ذ کرتی  ہ اخ ج ی ت و ن قرارداد )31 اگست 2025( ج ن کی  من )IAGS( — اراکی ج ن



ی کے مطالعہ کی ا سل کش وامی ن ین الاق ب

ورٹ کی گئی۔ پ ے پر ر مان ی ع پ ہیں؛ وسی تی  وری کر ف پ عری نی ت و ان ی کی ق سل کش اں ن ی ں کارروائ ہ می ز ل کی غ ی اسرائ

ہ ق ی ی کے طر اہ ب مول ت ہے، بش ہا  ی کر ر سل کش ں ن ہ می ز ل غ ی ہیں کہ اسرائ ے   کہت ات  ان ی عدد ب ں مت ل — 2025 می ن ش ی ن


ٹر ن ی ا سٹ من ی



ا

عمال۔ ھوک کا است کے طور پر ب

ی اہ ب ی کے اعمال” اور ت سل کش و “ن ورٹ )19 دسمبر 2024( ج پ حات کی ر س واچ )HRW( — 179 صف ٹ ئ ومن را ی ہ

ہے۔ اتی  سلک پ وں سے من سی الی ھ کر محرومی کی پ وج ان ب م( کو ج رائ لاف ج ت کے خ ی ن سا )ان



ہے ا  ذ کرت ہ اخ ج ی ت و ن ف )10 دسمبر 2024( ج نی موق و ان طہ ق اب اض ( — ب وق سانی حق نی اور ان ی ئ ے آ ی مرکز برائ پ ور ECCHR )ی

ہے۔ ہا  ی کر ر سل کش ں ن ہ می ز ل غ ی کہ اسرائ

ہ ز ل غ ی ہے کہ اسرائ ذ کرتی  ہ اخ ج ی ت ی ن سل کش ماری ن ورٹ ہ پ ی او( — 2025 کی ر ن ج وق کی ای سانی حق لی ان ی ئ م )اسرا لی سی ٹ ی ب



ہے۔ ہا  ی کر ر سل کش ں ن می

ہے ہا  ی کر ر سل کش ل ن ی ا کہ اسرائ ذ کی ہ اخ ج ی ت ں ن ورٹ می پ ل )PHRI( — 2025 کی ر ی ئ س – اسرا ٹ ئ ومن را ی ار ہ نز ف یش فز

لاصہ(۔ یعے خ ر سٹی کے ذ من ی



)ا

ہے اور تی  ی قرار د ی  سل کش وں کو ن ی ل کی کارروائ ی ہا اسرائ ار س( — ب ٹ ئ ومن را ی ار ہ ن ف یش ر ڈ ی ل ف ن ش ی ن


ٹر ن FIDH )ا

ہے۔ ل کرتی  ی پ ے کی ا ق عمل کرن ن کے مطاب ش ون وں کو کن است ی ر

ہیں۔ یتے  ی کا حوالہ د سل کش اری ن ں ج ہ می ز ہا غ ار ات ب ان ی م کے ب ی ظ ن ت

 — ) اؤ ار دی عرب ورلڈ ن یسی ف موکر ی DAWN )ڈ

ہے؛ م کرتی  فری ی کے طور پر  سل کش ح طور پر ن ض


ے کو وا ل کے روی ی و اسرائ ہے ج ہے اور وکالت کرتی  کھتی 

کارڈ ر ی لحق — ر


ا

ہے۔ تی  ی ے کے احکامات کا حوالہ د ئی سی ج آ

ہیں )HRW کی ی  ت ی قرار د ی  سل کش ح طور پر ن ض


م کو وا لی مہ ی و اسرائ ں ج ی اعت عدد اش ٹر — مت ی ن س ما ٹ ئ ومن را ی ڈ ہ ورو-می ی

ا(۔ ا گی ی ں حوالہ د ات می اویز دست

ن اور امی ہیں )2025 کے مض ے  حث کرت گ پر ب من ی فر ی کی  سل کش ں ن ہ می ز و غ ے ج ی جز ل — وکالت اور ت ن ش ی ن


ٹر ن کو ا ی ڈ می

(۔ وز ٹروی ان

تی اور علمی ا ی، ادارہ ج است ی ہے اور ر ط کرتی  مال کے اداکاروں کو محی وب اور ش ن و عالمی ج ہ – ج مان ی ال پ ے مث ے کی ب اق رائ ف اس ات

عد کے دور گ کے ب ن ہے۔ ج ی کرتی  دہ ان ش لی کی ن ی د ب ک ت ں ای ھ می سمج


وامی  ین الاق ھام کی ب مہ داری اور روک ت ہے – ذ ار کرتی  وں کو پ ن لائ

ں س می ہے، ج ا  ذ کی اف لاف ن ی کے خ سل کش اری ن عال اور ج ک ف ے ای وں ن است ی ار ر ت ودمخ عدد خ ن کو مت ش ون ی کن سل کش ار، ن لی ب ہ ں پ می

ہے۔ وئی  ت ہ ش رف ی ہ کار کی پ ق ی م طر
ں اہ صاف می وامی عدالت ان ین الاق ب

مہ داری کنے کی ذ ی رو سل کش حدہ کی ن وام مت 2. اق

تی ی ل د کی ش ت

ی  سل کش ں ن ہ می ز م غ لی مہ ی ج کہ اسرائ ئ


ا ت تماعی ن ہ کار کے اج ق ی حدہ کے طر وام مت ی اداروں اور اق لحکومت


ین ا وں، ب است ی ر

مہ تماعی ذ حدہ کی اج وام مت و اق طرہ ج ونی خ ان وری ق ماد اور ف بل اعت ا ک ق لکہ ای ہیں، ب ے  دا کرت ی ویش پ ش ی ت لاق ک اخ ہ صرف ای ہے، ن

، سلامتی ق کلز 1، 2)2( اور 24 کے مطاب ی ٹ ر ٹر کے آ ار حدہ کے چ وام مت ہے۔ اق ا  عال کرت لیے ف کنے کے  ی رو سل کش داری کو ن



ادی اصولوں ی ن ون کے ب ان وامی ق ین الاق ے اور ب کھن


قرار ر ی کو بر وامی امن و سلامت ین الاق ہے کہ وہ ب مہ داری  ی ذ ون ان اس ق سل کے پ کون

ے سے عمل کرے۔ یق ر طر ث ی اور مؤ ز ی لیے ت انے کے  ن ی ب ن ی ق کا احترام ی

jus( می اصول ک لاز و ای ہے، ج د کرتی  مہ داری عائ ک erga omnes ذ ینے کی ای ا د کنے اور سز ی کو رو سل کش ن ن ش ون ی کن سل کش ن

ہے۔ cogens( کی عکاسی کرتی 

ن )1948( ش ون ا کا کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش ن

ہے جسے وہ رم  ک ج حت ای ون کے ت ان وامی ق ین الاق ی… ب سل کش ہیں کہ ن تی  ق کر ی صد ن ت ی ق ی فر ہدہ کرنے والی  کل I: »معا ی ٹ ر آ

ہیں۔« تی  د کر ینے کا عہ ا د کنے اور سز رو

سل ا کہ ن صلہ کی ی ے ف صاف ن وامی عدالت ان ین الاق ں، ب س می گرو )2007( کے کی ی ی ن ٹ ا اور مون ی ب لہ سر اب مق ا ب ن ی گوو ی ہرز ا- ی وسن ب

ی کے سل کش ، کہ ن ے ہی ا ا چ ون ا عام طور پر معلوم ہ و، ی است کو معلوم ہ ی ب ر ہے ج وتی  دا ہ ی ے سے پ لمح


مہ داری »اس  کنے کی ذ ی رو کش

ہے«۔ ود  طرہ موج ن خ گی کاب کا سن ارت

صلہ، 26 فروری 2007( ی ا )ف ی ب لہ سر اب مق ا ب ی وسن ے، ب ئی سی ج آ

است ی ب ر ہے ج وتی  دا ہ ی ے سے پ لمح


مہ داری اس  علق عمل کی ذ مہ داری اور اس سے مت ھام کی ذ است کی روک ت ی ک ر »ای

ہے۔« ود  طرہ موج ن خ گی کاب کا سن ی کے ارت سل کش ، کہ ن ے ہی ا ا چ ون ا عام طور پر معلوم ہ و، ی کو معلوم ہ

ہ ق ی تی طر ا ق ی حق ت


حدہ کی  وام مت ، اق دامات وری اق ے کے عب ئی سی ج سا کہ آ ی وں – ج ود ہ وت موج ب ل اعتماد ث اب ی کے ق سل کش ب ن ا، ج ذ لہ

ل ق مست


اص طور پر اس کے  سل اور خ ہے – کون ا  ا گی م کی ائ ج سے ق ئ


ا ت موں کے ن ی
ظ ن ت


وق کی  نی حق سا وں اور ان است ی عدد ر کار اور مت

ن ی سل کی ب ی کون حت سلامت کل 24)1( کے ت ی رٹ ارٹر کے آ ۔ چ سکے ا  اکہ اسے روکا ج ہیں ت د  ن ب ا نی طور پر عمل کرنے کے پ و ان ن ق اراکی

ے کی تماعی طور پر عمل کرن وں کی طرف سے اج است ی مام رکن ر مہ داری اور ت ادی ذ ی ن ے کی ب کھن


رقرار ر ی ب وامی امن و سلامت الاق

ر ادارے – ب ب معت ہے۔ ج وتی  ھ लागو ہ ور کے سات اص ز سل پر خ مہ داری کون ہ ذ وئے، ی ے ہ کھت


ر ر
ظ ت کو مدن فرد صلاحی اس کی من

ے کی لیے عمل کرن کنے کے  نی طور پر اسے رو و ان سل ق و کون ں، ت ی م کر ائ طرہ ق ماد خ بل اعت ا ی کا ق سل کش ک ن ود عدالت – ای مول خ بش

ہے۔ د  ن ب ا پ

کہ کا کردار ی عمال اور امر لط است و کا غ ٹ ی 3. و

ک



ق اور ائ نی حق و ان ر معمولی ق ی ے والے غ  کلن ٹر سے ن ار حدہ کے چ وام مت ن )1948( اور اق ش ون ا کے کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش ن

وامی عدالت کی ین الاق ں ب ہ می ز و غ ہے ج ا  ی وں کو روک د ی سل کی ان کارروائ ی کون ہا سلامت ار ے ب کہ ن ی ود، امر اوج وں کے ب ی مہ دار می ذ لاز

ے کم از کم سات گٹن ن ن وبر 2023 سے، واش ں۔ اکت ھی لیے ت م کرنے کے  ت خ


ز کو  ی لانے والی چ ی” کہ سل کش ل اعتماد ن اب طرف سے “ق

م
فراہ ولت  ئی کی سہ نی رسا سا ں، ان ی د کرت دی عائ ن گ ب ن وری ج و ف ں ج ی ائ ں روکی ج ی قرارداد اکہ مسودہ  ہے ت ا  عمال کی و کا حق است ٹ ی بار و

تر گی کے دف ن ہ
 م آ

ی امور کی ہ سان نرل، ان ٹری ج کر قرارداد سی ہر  ں۔  ی ہ کرت ل کا مطالب عمی ت


ون کی  ان نی ق سا وامی ان ین الاق ا ب ں ی ی کرت

تی ا ق ی حق ت


اد  ز ز آ ی ھی، ن ت


تی  لوں کی عکاسی کر ی پ وری ا سی )UNRWA( کی ف ن ج ی



حدہ کی امدادی اور کام ا وام مت )OCHA( اور اق

ہ سے روک دی گئی۔ ہ اعتراض کی وج کطرف ل رکن کی ی ق مست


ک  کن ای ، لی ج ئ


ا ت ہ کار کے ن ق ی طر

ے پر مان ی ے پ اری اور بڑ مب ئی ب دا ت ہ پر اب ز ل کی غ ی و اسرائ ا ج ی قرارداد کو روک د ک  ے ای ا، ن ا گی عمال کی ں است وبر 2023 می و، اکت ٹ ی لا و ہ پ

یل و – دسمبر 2023، فروری 2024، اپر ٹ ی عد کے و ھی۔ ب ت


تی  ہ کر دی کا مطالب ن گ ب ن نی ج سا وری ان عد ف از کے ب غ وں کے آ ہلاکت ہری   ش

ھی ب


ب  ہیں۔ ج ے  یروی کرت ٹرن کی پ ی ل اور ارادی پ ق مست


ک  ں – ای ولائی 2024، دسمبر 2024 اور مارچ 2025 می 2024، ج

و ٹ ی کہ و ی ش کرتی، امر ے کی کوش لیے عمل کرن ے کے  کھن


قرار ر ی بر وامی امن و سلامت ین الاق ق ب مہ داری کے مطاب ر کی ذ ارٹ سل چ کون

وں ی ئ ماعی کارروا ت ی اج ی گئ ائ ن لیے ب ت کے 
ظ

ا وں کی حف دگی ن ہری ز  ے اور ش ائ چ ساب سے ب ل کو احت ی ئ اکہ اسرا ا ت عمال کرت است

کو روکے۔

م ورک ی ن کا فر ش ون ا کن ان ی ون پر و ان ہدوں کے ق ح – معا ی


ر ش ٹر کی ت ار 4. چ

گی ن
ہ

 م آ
ہیں اور ہ ی  کھت


ت ر ی ث اری حی ں برابر معی ی ق مام ش ں ت س می ہے ج ا  ت ی ل د کی ش ت


م ورک  ی ی فر ون ان وط ق ب م اور مر سج ن

م

ک  ر ای ارٹ چ

تی اور اما ظ ی، ن اق اق و سب ک کو سی ہر ای لکہ  ہے؛ ب ں  ی ہ دی ن ن ہ ب درونی درج ئی ان ان کو کلز کے درمی ی رٹ ں۔ اس کے آ ی ئ
اہ نی چ ا ھی ج سے پڑ

ہ ہے۔ ی ا  ا گی ان کی ی ں ب کلز 1 اور 2 می ی رٹ سا کہ آ ی ں، ج ر می
ظ

ا ن صد کے ت اصد اور مق ارٹر کے مق ی چ عن ے – ی ہی ا ا چ ان ھا ج مج
س


صدی طور پر  مق

ین ر ب ارٹ ہے کہ چ اتی  ن ی ب ن ی ق ہے، ی ق کی گئی  ی صد ہا ت ار نی اداروں کی طرف سے ب و ان حدہ کے ق وام مت ے اور اق ئی سی ج و آ ح، ج ی


ر ش تی ت اما ظ ن

موعہ۔ مج


ا مراعات کا  ارات ی ی ت ھلگ اخ ہ کہ الگ ت لہ کے طور پر کام کرے، ن م آ سی ق ت



ل  اب اق فرد اور ن ک من س کا ای ن وامی گورن الاق

مکمل طور

ٹر پر مساوی اور  ار حدہ کے چ وام مت م ورک اق فری حی  ی ر ش ان کردہ ت ی ں ب ن )1969( می ش ون ا کن ان ون پر وی ان ہدوں کے ق معا

ن ی ت ب اری کے وق ی ر کی ت ارٹ ی چ ے سے ہ  پہل حی اصول  ی ر ش ڈ ت ی ئ ا ف ی ں کوڈ ہے، اس می ے کا   پہل ن سے  ش ون ر کن ارٹ ہ چ ہے۔ اگرچ ا  وت پر लागو ہ

ر کو ارٹ ا، چ ذ ہے۔ لہ وئی  ق ہ ی صد ں ت منٹ می ج ج



ے کی  ئی سی ج عد آ ھے اور اس کے ب ت م  ائ یت کے طور پر ق ون کی روا ان وامی ق الاق

ک ن



ا ان ا ج ح کی ی


ر ش مکمل کے طور پر ت

وط  ب م اور مر سج ن

م

یک  ں، اور ا ر می

ظ
ا ن صد کے ت صد اور مق ت سے، اس کے مق ی ھی ن چ




ا

۔ ے ہی ا چ

ن )1969( ش ون ا کن ان ی ون پر و ان ہدوں کے ق معا

ا ورا کی ت سے پ ی ھی ن چ



ں ا ی ہ ہے اور ان ا  د کرت ن ب ا ن کو پ ی ق ی فر و  ذ ہ اف و ن ہدہ ج ہر معا « :)Pacta sunt servanda( 26 کل ی ٹ ر آ

۔« ے ہی ا ا چ ان ج

ں اور اس کے اق می ق ان کے سی اظ کی عام معنی کے مطاب ت سے اس کے الف ی ھی ن چ



ہدہ کو ا ک معا کل 31)1(: »ای ی ٹ ر آ

۔« ے ہی ا ا چ ان ا ج ح کی ی


ر ش ں ت ر می
ظ

ا ن صد کے ت صد اور مق مق

ون کی کسی ان وامی ق ین الاق ونے والے ب ں लागو ہ ات می علق ن کے ت ی ق ی فر ے گا…  ائ ال رکھا ج ی کل c()3(31(: »اس کا خ ی ٹ ر آ

ہ حکم سے۔« علق ھی مت ب


ا اطلاق ح ی ی


ر ش لاف ت صد کے خ صد اور مق ارٹر کے مق ، کو چ و کا حق ٹ ی مول و ، بش ارات ی ت گئے اخ ے  سل کو دی ی کون ا، سلامت ذ لہ

ا۔ ا سکت ا ج ں کی ی ہ ن

یاں د ن ب ا ی پ ون ان ر ق و پ ٹ ی 5. و

ں ی ہ ہ حق مطلق ن ہے، ی ا  ت ی و کا حق د ٹ ی ن کو و ل اراکی ق مست


سل کے  ی کون کل 27)3( سلامت ی ٹ ر ٹر کا آ ار حدہ کے چ وام مت ہ اق اگرچ

ں ت می ق ت مطاب ھ سخ کل 2)2(( کے سات ی رٹ ت )آ ی ھی ن چ



کلز 1 اور 24( اور ا ی رٹ اصد اور اصولوں )آ ارٹر کے مق ہے۔ اسے چ

مہ داری والے ادارے کے طور پر، سلامتی ادی ذ ی ن ے کے ب کھن


قرار ر ی بر وامی امن و سلامت ین الاق ۔ ب ے ہی ا ا چ ان ا ج عمال کی است

ہے۔ د  ن ب ا ینے کی پ ام د ج ق ان وں کے مطاب ی مہ دار عال ان ذ پنے اف نی طور پر ا و ان سل ق کون

دہ ن ئ ما ہ ن ہے۔ ی عمال کرتی  ن کی طرف سے است مام اراکی حدہ کے ت وام مت ار اق ی ت ا اخ ن سل اپ ی کون ، سلامت حت کل 24)1( کے ت ی ٹ ر آ

ھی چ



ہے کہ وہ ا ا  د کرت مہ داری عائ ی ذ ت ن ک اما ن پر – ای ل اراکی ق مست


ے والے  کھن


و ر ٹ ی اص طور پر و ن پر – اور خ مام اراکی یٹ ت ڈ ن می

و، ے ت ائ ھا ج ھ مل کر پڑ کلز 1، 2)2( اور 24)2( کے سات ی ٹ ر یں۔ آ ق عمل کر اصد کے مطاب ادی مق ی ن ارٹر کے ب ت سے اور چ ی ن

تماعی ے کی اج کھن


قرار ر ی بر وامی امن و سلامت ین الاق سل کی ب نی طور پر کون و ان و کا حق ق ٹ ی ہے کہ و ا  د کرت ی ئ ا کل 24)1( اس اصول کی ت ی رٹ آ

ا۔ ا سکت ا ج ں کی ی ہ عمال ن لیے است انے کے  ن اکام ب مہ داری کو ن ذ



ق ی یک فر ں ا عہ می از ن ہے کہ ت ا  و مقرر کرت ، ج یعے ر کل 27)3( کے ذ ی ٹ ر ہے آ ا  م کرت ائ ھی ق ب


اں  ی د ن ب ا ہ کار کی پ ق ی ح طر ض


و پر وا ٹ ی ر و ارٹ چ

ادی اصول کی ی ن داری کے ب ب ن ا ر ج ی ں غ ی می صلہ ساز ی سل کے ف ق کون ہ ش از رہے۔ ی گ سے ب ن ٹ ں وو صلوں می ی حت ف باب VI کے ت

و اس ہے، ت ا  م کرت
فراہ ک مدد  سٹ ا لاج ی، مالی ی وج م ف

ق کو اہ ی فر ک  ں ای عہ می از ن ح ت
سل

م


ل رکن  ق مست


ک  ب ای ہے۔ ج عکاسی کرتی 

ع۔ اب مہ داری کے ت نی ذ و ان ے کی ق ہن از ر لیے ب ہے اور اس  ا  ا سکت ھا ج مج
س


ق  ی ں فر عہ می از ن اسب طور پر ت رکن کو من

ٹر ار حدہ کا چ وام مت اق

م ت خ


کنے اور  طرات کو رو : امن کے خ لیے صد کے  ا اور اس مق قرار رکھن ی کو بر وامی امن و سلامت ین الاق کل 1)1( »ب ی ٹ ر آ

ا، اور… امن دامات کرن تماعی اق ر اج ث لیے مؤ انے کے  وں کو دب ی لاف ورز گر خ ی ا امن کے د ت کے اعمال ی ارحی ے اور ج کرن

ا۔« ا حالات کا پرامن حل کرن عات ی از ن ے والے ت ن بن اعث  ی کا ب لاف ورز کے خ

ہیں۔« ے  ورا کرت ت سے پ ی ھی ن چ



وں کو ا ی مہ دار ی ذ ن ق اپ ارٹر کے مطاب … اس چ ن مام اراکی کل 2)2( »ت ی ٹ ر آ

ین سل کو ب ی کون ن سلامت ، اس کے اراکی لیے انے کے  ن ی ب ن ی ق ئی کو ی ر کارروا ث ز اور مؤ ی حدہ کی ت وام مت کل 24)1( »اق ی ٹ ر آ

سل ان کی ہیں کہ کون ے  اق کرت ف ات سے ات ہیں اور اس ب ے  پت ن مہ داری سو ادی ذ ی ن ے کی ب کھن


قرار ر ی بر وامی امن و سلامت الاق

ہے۔« طرف سے عمل کرتی 

ق عمل کرتی اصد اور اصولوں کے مطاب حدہ کے مق وام مت سل اق ی کون ں، سلامت عمال می عال کے است کل 24)2( »ان اف ی ٹ ر آ

ان ی ں ب اب VI، VII، VIII اور XII می ارات ب ی ت صوص اخ مخ


گئے  ے  لیے دی عمال کے  عال کے است سل کو ان اف ہے۔ کون

ہیں۔« گئے  کیے 

از گ سے ب ن ٹ ق وو ی فر ک  ں ای عہ می از ن ں، ت صلوں می ی حت ف یراگراف 3 کے ت کل 52 کی پ ی رٹ اب VI اور آ کل 27)3( »ب ی ٹ ر آ

ہے۔« تی 
رہ

کلز 31–33 کے ی ٹ ر ن کے آ ش ون ا کن ان ون پر وی ان ہدوں کے ق کلز 1، 2)2(، 24)1(–)2( اور 27)3(، معا ی ٹ ر ارٹر کے آ مل کر، چ

وامی برادری ین الاق و ب ہے ج ار  ی ت روط اخ ک مش لکہ ای ہے، ب ں  ی ہ ئی لامحدود مراعات ن و کو ٹ ی ہیں کہ و ے  م کرت ائ ، ق گئے کیے  ح  ی


ر ش ق ت مطاب

عال ادی اف ی ن پنے ب سل کو ا ا کون ، ی لیے اصد کے  لاف مق ارٹر کے خ ت سے، چ ی ار کا بری ن ی ت ہے۔ اس اخ ا  ات ں رکھا ج نت می لیے اما کے 

ارٹر کے و چ ٹ ی ہے۔ ایسا و ا  ت ی ل د کی ش ت

عمال اور الٹرا وائرز عمل  لط است عمال حق کا غ ے سے است یق کنے کے طر ینے سے رو ام د ج ان

ت ق می اصولوں )jus cogens( سے مطاب ام پر حکمران لاز ظ وامی ن ین الاق ا اور ب ں رکھت ی ہ ی اثر ن ون ان ی ق در کوئ م ورک کے ان فری

۔ علق ت سے مت
ظ

ا وں کی حف ی ہر  ھام اور ش ی کی روک ت سل کش اص طور پر ن ا، خ ں رکھت ی ہ ن



صاف کا کردار وامی عدالت ان ین الاق 6. ب

ین مہ داری، ب ے کی ذ کھن


رقرار ر ی ب وامی امن و سلامت ین الاق سل کی ب ی کون ان کردہ سلامت ی ں ب کلز 1 اور 24 می ی ٹ ر ارٹر کے آ چ

مہ داری کنے کی ذ م رو ست


لم و  ظ
ے اور  کھن


رقرار ر ون کو ب ان وامی ق ین الاق لنے والے ب ا ں ڈ طرے می حکام کو خ ات کی است علق وامی ت الاق

ن کی طرف سے مام اراکی و ت ہے ج علق  ی ت ت ن ی اما ون ان ک ق لکہ ای ہے، ب ں  ی ہ اسی مراعات ن یٹ سی ڈ ن سل کا می ہے۔ کون امل کرتی  کو ش

ین عمال کر کے ب و کا است ٹ ی ل رکن و ق مست


ک  ب ای ہے۔ ج اصد اور اصولوں سے محدود  ارٹر کے مق ہے اور چ ا  ات ا ج عمال کی است

وں ی لاف ورز ن خ گی نز کی سن ش ون وا کن ی ن ا ج م ی رائ لاف ج ت کے خ ی ن سا ی، ان سل کش مول ن وں – بش ی لاف ورز ن خ گی ون کی سن ان وامی ق الاق

حت الٹرا ارٹر کے ت عمال اور چ لط است ار کا غ ی ت و کے اخ ٹ ی ہ عمل و و ی ہے، ت ا  دامات کو روکت واب دہ اق ا ج ھام ی لاف روک ت – کے خ

ہے۔ ا  ت ی ل د کی ش ت

وائرز عمل 

عاتی از ن ، عدالت ت حت کل 36 کے ت ی ٹ ر وٹ کے آ ٹ ی پنے سٹ ہے۔ ا اتی  و ج م ہ
حی کردار اہ ی ر ش ے کی ت ئی سی ج ں، آ وں می ایسی صورت

ش ی عات پ از ن علق ت ا اطلاق سے مت ح ی ی


ر ش ن کی ت ش ون ی کن سل کش ا ن ر ی ارٹ ں چ ی است ی ب رکن ر ہے ج عمال کر سکتی  ار است ی ت دائرہ اخ

ا سلامتی لی ی سمب


نرل ا ، ج حت کل 96 کے ت ی ٹ ر ٹر کے آ ار کل 65 اور چ ی ٹ ر وٹ کے آ ٹ ی ے کے سٹ ئی سی ج ں، آ د برآ ی یں۔ مز کر

تی اور لیے مش ح کرنے کے  ض


ج کو وا ئ


ا ت نی ن و ان عمال کی ق و کے است ٹ ی ں و ر می
ظ

ا ن صوص ت مخ


حدہ کے ادارے  وام مت از اق گر مج ی سل اور د کون

تی ی ل د کی ش ت

حات  ی ر ش د ت ن ر کی مست ارٹ ں، وہ چ ی وت ں ہ ی ہ د ن ن ب ا طہ طور پر پ اب اض ے ب اورتی رائ ہ مش ہیں۔ اگرچ ے  واست کر سکت ے کی درخ رائ

ہیں۔ ی  کھت

ن ر صلہ کن وز ی ں ف س می کٹ ی حدہ کی پر وام مت ہیں اور اق

ٹر ار حدہ کا چ وام مت اق

اورتی رائے نی سوال پر مش و ان ھی ق ب


صاف سے کسی  وامی عدالت ان ین الاق سل ب ی کون ا سلامت لی ی سمب


نرل ا کل 96)1( »ج ی ٹ ر آ

ہے۔« واست کر سکتی  کی درخ

ینے کی قرار د و کو کالعدم  ٹ ی ا و ئی ی سل کی کسی کارروا ی کون اس سلامت ے( کے پ ئی سی ج صاف )آ وامی عدالت ان ین الاق ہ ب اگرچ

ن عی ج کا ت ئ


ا ت ی ن ون ان وں کی ق ی ی کارروائ حت کی گئ ح کرنے اور اس کے ت ی


ر ش ٹر کی ت ار حدہ کے چ وام مت ہ اق ہے، ی ں  ی ہ ار ن ی ت ح اخ ض


وا

عاتی اور از ن کل 92( کے طور پر، عدالت ت ی رٹ ر کا آ ارٹ ونی ادارے )چ ان ادی ق ی ن حدہ کے ب وام مت ہے۔ اق کھتی 

ت ر ے کی صلاحی کرن

علق ت سے مت ی ث نی حی و ان وں کی ق ی حدہ کے اداروں کی کارروائ وام مت ح اور اق ی


ر ش ر کی ت ارٹ و چ ہے ج عمال کرتی  عال است تی اف اور مش

ا الٹرا وائرز ت سے ی ی ں بری ن بلے می ا اصد اور اصولوں کے مق ارٹر کے مق ل رکن کو چ ق مست


ک  ہیں۔ اگر ای تی  ط کر سوالات کو محی



ہ علق ا اور مت ں رکھت ی ہ ی اثر ن ون ان ی ق و کوئ ٹ ی ہے کہ ایسا و ق کر سکتی  ی صد ے اصولاً ت ئی سی ج و آ ہے، ت ا  ات ا ج ای ے پ وئ ے ہ عمال کرت و است ٹ ی و

ہے۔ دہ  ور ش
ظ قرارداد مادی طور پر من مسودہ 

ں ی ہ ی اثر ن ون ان ی ق و کو کوئ ٹ ی دہ و عمال ش لاف است ارٹر کے خ ن کو چ گر اراکی ی سل کے د ی کون ق سلامت ی صد ں، ایسی ت عملی اصطلاحات می

null و کو ٹ ی ہے۔ و ھ سکتی  گے بڑ ھ آ وری کے سات ظ قرارداد کی مادی من ہ  علق سل مت س سے کون ے گی، ج ائ ن ل ب اب ے کے ق  جھن

م


س


ے والا  کھن


ر

اصر۔ کار کرنے سے ق مہ داری سے ان تماعی ذ ے کی اج کھن


قرار ر ی بر سل کی امن و سلامت ے گا – کون ائ ھا ج مج
س


ab initio کے طور پر 

ہ یک راست یعے ا ر ون کے ذ ان حالی – ق حدہ کی ساکھ کی ب وام مت 7. اق

لکہ ہے، ب اکامی  ارت کی ن ادی عب ی ن و اس کی ب ہ ت لج ن


ا حدہ کی ف وام مت ہے کہ اق ا  ہر کرت ا حران ظ ے والا ب ن منے آ ی سے سا سل کش ں ن ہ می ز غ

پنے صاف اور اس کے ا وامی عدالت ان ین الاق ہلی – ب اا ے کی ن سل کی عمل کرن ی کون ہے۔ سلامت اکامی  ح اور اطلاق کی ن ی


ر ش اس کی ت

ک لکہ ای ی، ب کلت ں ن ی ہ ار کی کمی سے ن ی ت نی اخ و ان ود – ق اوج ی کے اعتراف کے ب سل کش ل اعتماد ن اب ہ کار کی طرف سے ق ق ی تی طر ا ق ی حق ت


ہے۔ ا  لاف عمل کرت اصد کے خ ارٹر کے مق و چ عمال سے ج لط است و کے غ ٹ ی ل رکن کی طرف سے و ق مست


ل عرصے ہ سے طوی ت کی وج ی ممکن


ا ہ کار کی ن ق ی ے کی طر ل کرن ی د ب کل 108 کو ت ی رٹ می، آ ی طور پر لاز لاق ہ اخ ل، اگرچ ی پ ر کی اصلاح کی ا ارٹ چ

ر ارٹ ہے۔ حل چ دی درکار  امن ہ کاری والوں کی رض ی ادہ سرما ی ں سب سے ز ے می کھن


قرار ر ں ان کی مراعات کو بر س می ہے ج سے رکاوٹ 

طق درونی من ی ان ن پ ٹر کی ا ار ون اور چ ان ہدوں کے ق لکہ اس کی معا ہے، ب ں  ی ہ ں ن ے می صوب ل حصول من اب اق ے کے ن  کھن


ل


ارہ  کو دوب

ہے۔ ں  ح می ی


ر ش ق ت کے مطاب

و کے ٹ ی حت و کل 27)3( کے ت ی ٹ ر ٹر کے آ ار ے( سے چ ئی سی ج صاف )آ وامی عدالت ان ین الاق دم ب وری ق لا اور سب سے ف ہ پ

لکہ ں کرے گی، ب ی ہ ل ن ی د ب ر کو ت ارٹ ے چ ہے۔ ایسی رائ ا  ے حاصل کرن تی رائ اور ک مش وں پر ای ی د ن ب ا ت اور پ ی ث ی حی ون ان ار کی ق ی ت اخ

ح کرے گی، ی


ر ش ق ت می اصولوں کے مطاب ون کی لاز ان وامی ق ین الاق ن )VCLT( اور ب ش ون ا کن ان ی ون پر و ان ہدوں کے ق اسے معا

مہ صد اور jus cogens کی ذ صد اور مق ، مق ت ی ھی ن چ



ار کی طرح – ا ی ت ہر اخ حت  ارٹر کے ت و – چ ٹ ی ے کہ و وئ ے ہ ق کرت ی صد ت

ہے۔ روط  وں سے مش ی دار

سل ی کون لی اور سلامت سمب


نرل ا ہ: ج ہرا راست ک دو ے ت ئی سی ج آ



، ق کل 65 کے مطاب ی ٹ ر وٹ کے آ ٹ ی صاف کے سٹ وامی عدالت ان ین الاق کل 96)1( اور ب ی ٹ ر ٹر کے آ ار حدہ کے چ وام مت اق

ت ے کی صلاحی واست کرن ے کی درخ اورتی رائ ونی سوال پر مش ان ھی ق ب


اس کسی  وں کے پ سل دون ی کون لی اور سلامت سمب


نرل ا ج

ہے۔ ا  ش کرت ی ہ پ ق ی لی – طر کمی ت

کن  لف – لی ت مخ


ک  ے کا ای ح کرن ض


نی حدود کو وا و ان و کی ق ٹ ی لیے و م کے  ی ظ ن ت


ہ  ہر راست ہے۔ 

ہیں تی  و رورت ہ یت کی ض یں صرف سادہ اکثر قرارداد کہ ایسی  ون ہے، کی ا  ش کرت ی ہ پ نی راست ی ق ح اور ی ض


ک وا ہ ای لی کا راست سمب


نرل ا ج

ہ کار ق ی ئی اور طر ل رسا اب ے کا سب سے ق احت حاصل کرن ی وض وں پر عدالت ی د ن ب ا و کی حد اور پ ٹ ی ہ و ں۔ ی ی وت ں ہ ی ہ ع ن اب و کے ت ٹ ی اور و

و۔ لج ہ


ا ود ف سل خ ی کون ب سلامت اص طور پر ج ہے، خ ا  ات ن عہ ب ی ر وظ ذ سے محف

ل رکن کا ق مست


یک  ا ا ہے کہ کی ا  وت دا ہ ی ہ پ ہے۔ سوال ی کھتی 

ار ر ی ت ے کی اخ واست کرن ے کی درخ ھی ایسی رائ ب


ھر  سل پ ی کون سلامت

کل 27)2( کے ی ٹ ر ارٹر کے آ ہے۔ چ ا  واست سے روک سکت ورہ کی درخ نی مش و ان وں پر ق ی د ن ب ا ار کی پ ی ت پنے اخ پنے ا سل کو ا و کون ٹ ی و

ع اب و کے ت ٹ ی ہیں اور و ے  ات کیے ج ی ووٹ سے  ق ی صد ن کی ت و اراکی ے ن  یصل ر ف ہ کار کے امور پ ق ی سل کے طر ی کون ، سلامت حت ت

مہ د ذ ن ب ا ی پ ہ ہ تی اور ن ں کر ی ہ م ن ائ وق ق ئی مادی حق و کو ہے – ج واست کرتی  ے کی درخ اورتی رائ و مش قرارداد ج ک  وتے۔ ای ں ہ ی ہ ن

ہے۔ تی  ں آ سم می ق

ہ کار کی  ق ی ح طور پر اس طر ض


ہے – وا د کرتی  اں عائ ی دار

ٹر ار حدہ کا چ وام مت اق

ہیں۔« ے  ات کیے ج ی ووٹ سے  ق ی صد ن کی ت و اراکی ے ن  یصل ہ کار کے امور پر ف ق ی سل کے طر ی کون کل 27)2( »سلامت ی ٹ ر آ

ج پر ئ


ا ت نی ن و ان ودگی کی ق ں موج ا می ی ب می ہ کی ن ق ی فر ی ا وب ن سل کی ج ہے: کون ا  د کرت ی ئ ا ح کی ت ی


ر ش ہ )S/RES/284 (1970)( اس ت ق ا کا ساب ی ب می ن


ار کی ی ت و کے اخ ٹ ی ا۔ اسی طرح، و ا گی ور کی ظ ر من ی غ و کے ب ٹ ی ا اور و ھا گی مج
س


صلہ  ی ہ کار کا ف ق ی واست کو طر ے کی درخ اورتی رائ مش

وں کے است ی ہے اور ر علق  تی عمل سے مت ا پنے ادارہ ج سل کے ا قرارداد کون واست کرنے والی  ے کی درخ اورتی رائ وں پر مش ی د ن ب ا پ

ں۔ ی ہ ئی ن ر کرنے والی مادی کارروا اث وں کو مت ی مہ دار ا ذ وق ی حق

ے کی اورتی رائ ے کی مش ئی سی ج وں پر آ ی د ن ب ا و کی پ ٹ ی و و ہے ج ہل  ے کی ا ور کرن ظ قرارداد من ک  نی طور پر ای و ان سل ق ی کون ا، سلامت ذ لہ

ں۔ ی ہ ع ن اب و کے ت ٹ ی ہیں اور و ں درکار  ی ی ووٹ ق ی صد و ت لیے صرف ن س کے  گ کے طور پر، ج ن ٹ ہ کار کی وو ق ی ہے طر واست کرتی  درخ

ہ کرے۔ ایسا ا ن ول کرے ی ب واست ق ہے کہ وہ درخ حصر  من


صاف پر  وامی عدالت ان ین الاق ہ ب عد، ی انے کے ب ے ج ج دی ی
ھ ب




ار  ک ب ای

ہے – اس طرح ا  ا گی ش کی ی ہے اور اسے درست طور پر پ ہ کار کا  ق ی ق کرے گی کہ سوال طر ی صد الواسطہ ت ے ب ئی سی ج کرنے سے، آ

ں۔ ی ہ ا ن ہے ی ا  ت ں آ ار می ی ت رہ اخ ی دائ وں کا سوال عدالت کی عدالت ی د ن ب ا و کی پ ٹ ی ا و ی ے کہ آ وئ ے ہ یعے حل کرت ر ون کے ذ ان ق



ں ی ہ ح حاصل کرنے سے ن ی


ر ش نی ت و ان لہ کی ق ادی آ ی ن پنے ب حدہ کو ا وام مت ہ طور پر اق کطرف ل رکن ی ق مست


ہے کہ کوئی  ا  ات ن ی ب ن ی ق ہ ی ہ راست ی

صد اور ہدہ کو اس کے مق ک معا ہے – کہ ای ا  ھی احترام کرت ب


حت effet utile کے اصول کا  ن کے ت ش ون ا کن ان ہ وی ا۔ ی روک سکت

ا ن ی ت د از کنے کی اج احت رو ی وض ت کی عدالت ی ث نی حی و ان ی ق ن و کو اپ ٹ ی ۔ و ے ہی ا ا چ ان ا ج ح کی ی


ر ش ے سے ت یق ینے کے طر ر د مکمل اث

صد کو  مق

ور کرے گا۔ ت کو کمز ام کی سالمی ظ نی ن و ان وامی ق ین الاق گی اور ب ن
ہ

 م آ
ر کی ہ ارٹ و چ وگا ج اد ہ ض نی ت و ان ی اور ق طق ک من ای

حالی تری کی ب ر ون کی ب ان ق

لی کمی ت

نی اور  و ان ے حاصل کرنے کے ق اورتی رائ ے سے مش ئی سی ج اس آ وں کے پ سل دون ی کون لی اور سلامت سمب


نرل ا ا، ج ذ لہ

حت ون کے ت ان ہدوں کے ق ر اور معا ارٹ ہ چ سل کا راست ی کون ہے؛ سلامت نی  ی ق ہ کار سے ی ق ی ہ طر لی کا راست سمب


نرل ا ہیں۔ ج ستے  را

ی کی سل کش ر ن ونی طور پ ان و ق ٹ ی ا کہ و ن ح کر ض


ہے: وا ا  صد حاصل کرت ادی مق ی ن ی ب ک ہ ک ای ہر ای ہے۔  اع  بل دف ا ر ق ونی طور پ ان ق

ا۔ ا سکت ا ج ں کی ی ہ عمال ن لیے است ے کے  ان ن اکام ب اصد کو ن حدہ کے مق وام مت ا اق کنے ی ھام کو رو روک ت

ار ی ت ے کہ اس کی اخ وئ ے ہ ق کرت ی صد ہے – ت ھاتی  دم اٹ م ق
ک اہ لیے ای حال کرنے کے  ی ساکھ ب ن م اپ ی ظ ن ت


 ، یعے ر اس عمل کے ذ

حدہ کے سب وام مت ں، اق ی ہ اسی مراعات ن ون کی برتری، سی ان ہے۔ ق کلتی  ون کی برتری سے ن ان وامی ق ین الاق لکہ ب ں، ب ی ہ ت سے ن طاق

ارہ حاصل کر صد کو دوب ادی مق ی ن پنے ب م ا ی ظ ن ت

ق کر کے  ی صد ۔ صرف اس اصول کی ت ے ہی ا نی چ ئی کر نما ھی رہ ب


ور اداروں کی  ت سے طاق

ا۔ ان چ ت سے ب ف گ کی آ ن سلوں کو ج ے والی ن ن ہے: آ سکتی 

ہ ج ی ت ن

ام کے ظ نی ن و ان وامی ق ین الاق ے ب ی ن سل کش اری ن ں ج ہ می ز ہے۔ غ ے پر  لمح


ساب کے  ہرے احت ک گ ی الحال ای حدہ کی ساکھ ف وام مت اق

ں۔ اکامی می ں ن ے می ذ کرن اف لکہ اس کی اداروں کی ان کو ن ں، ب ی ہ ں ن ی می اکاف ارات کی ن ہیں – اس کی معی اب کر دی  ق ے ن یں ب در دراڑ ان

م سلی ت


مر اور jus cogens کے طور پر  ں مض ن )1948( می ش ون ا کے کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش دی، ن ن ب ا ی پر پ سل کش ن

وں اور عدالت کی وت ب ر معمولی ث ی ھی، غ ب


ھر  ہے۔ پ د کرتی  ن ب ا اء پ ن ث ر است ی غ حدہ کے اداروں کو ب وام مت مام اق وں اور ت است ی مام ر دہ، ت ش

لج


ا عمال سے ف لط است و کے غ ٹ ی ہے و مہ دار  ے کا ذ کھن


قرار ر ی بر و امن و سلامت ادی ادارہ ج ی ن م کا ب ی ظ ن ت

 ، منے وں کے سا ق ی صد طہ ت اب اض ب

ہے۔ ا  ت
رہ

ہے۔ ی  لاف ورز ماد کی خ ی اعت ون ان اکامی اور ق س کی ن ن ن ہ گور ہے؛ ی ں  ی ہ ت ن صوصی یر خ اگز ک ن است کی ای وامی سی ین الاق لج ب


ا ہ ف ی

ی ت ن ار اما ی ت ہ اخ ہیں۔ ی ے  کھت


ن کی طرف سے ر مام اراکی حت ت کل 24)1( کے ت ی رٹ ارات آ ی ت پنے اخ ن ا ل اراکی ق مست


سل کے  ی کون سلامت



قرار ہ امن بر و ی ہے، ت ا  ات ا ج عمال کی لیے است کنے کے  ظ کو رو حف نی ت سا ا ان ت ی اظ ی کی حف سل کش اری ن و کو ج ٹ ی ب و ں۔ ج ی ہ ت ن ہے، ملکی

گئے ے  ر کی طرف سے دی ارٹ ہے – چ عمال الٹرا وائرز  ہے۔ ایسا است ا  ات ن ج لہ ب ا کا آ ل سز اب اق ہے اور ن ا  ات و ج د ہ ن ا ب ون لہ ہ ے کا آ کھن


ر

ا۔ ں رکھت ی ہ ت ن ق نی طور پر مطاب و ان وں سے ق ارت دون حدہ کی روح اور عب وام مت ہر – اور اق ا ارات سے ب ی ت اخ

حصر من


دی پر  امن ے کی رض ذ کرن اف ون کو ن ان پنے ق ت اس کی ا ے کی صلاحی حال کرن ت ب ی ث نی حی و ان ی ق ن حدہ کی اپ وام مت ر کار، اق خ آ

ہے ں  ے می گ کرن ن
ہ م آ

م کو ان اصولوں سے ہ ی ظ ن ت

ہ  ہے؛ ی ں  ی ہ ں ن ے می اری کرن ں ج ی ورٹ پ ا ر یں ی قرارداد حالی صرف  ہے۔ ساکھ کی ب

ی اس دور کی سل کش ں ن ہ می ز ۔ غ ت اظ دگی کی حف ن نی ز سا ، مساوات اور ان صاف ، ان ا – امن ی قرار د ز  ائ ق کو ج لی خ ت


وں نے اس کی  ہ ن ج

۔ لیے ام کے  ظ وامی ن ین الاق ورے ب لکہ پ ، ب لیے وں کے  است ی ہ صرف براہ راست ملوث ر ف کرے گی، ن عری میراث کی ت

ہے۔ حصر  من


اب پر  خ ت ت اس ان ون کی سالمی ان وامی ق ین الاق ود ب حدہ کی ساکھ اور خ وام مت اق

لی – مسودہ قرارداد سمب


نرل ا حدہ کی ج وام مت اق

ان کردہ اصولوں پر ی وں سے ب ی ں صد ات می نی روای و ان م ق ی ظ
ع


ا کی  ی ن ہے، د اتی  ش کی ج ی رورت سے پ ت اور ض ی ھی ن چ



قرارداد ا ہ مسودہ  ی

۔ ے ہی ا ا چ ان ا ج عمال کی ھ است دگی کے احترام کے سات ن صاف اور ز لاص، ان ار کو اخ ی ت ہیں کہ اخ ے   کہت و  ی ج ن مب

نرل و ج لیے ج وں کے گروپ کے  است ی ا رکن ر است ی ی ھی رکن ر ب


ہے کسی  اتی  ش کی ج ی ل کے طور پر پ ئ ولت اور وسا ہ سہ ی

حت کل 27)3( کے ت ی ٹ ر ٹر کے آ ار حدہ کے چ وام مت اکہ اق ہیں ت ے  ہت ا ا چ ار کرن ی ت ہ اخ میری راست
ع ونی اور ت ان یعے ق ر لی کے ذ سمب


ا

ن ش ون ا کے کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش ن اور ن ش ون ا کن ان ی ون پر و ان ہدوں کے ق وں کو معا ی د ن ب ا ار کی پ ی ت و کے اخ ٹ ی و

ائے۔ ا ج ح کی ض


ق وا م ورک کے مطاب فری حی  ی ر ش )1948( کے ت

ع وسی ا ت ت ی ق م، مواف می


د کی طرف سے تر ا وف یاست ی ھی ر ب


ہ کسی  ا۔ ی ں کرت ی ہ ت کا دعویٰ ن ہے اور ملکی ں  ی ہ یز کردہ ن و ج مسودہ ت

ائے۔ ھا ج مج
س


اسب  یعے من ر اصد کے ذ حدہ کے مق وام مت ات اور اق ی رور وامی امن کی ض ین الاق سا کہ ب ی ہے ج ا  ا گی ن کی ائ یز لیے ڈ کے 

حدہ کی ساکھ وام مت ح اق ی


ر ش ی ت ون ان ہے، ق تی 
ل حصول رہ اب اق اسی اصلاح ن اں سی ہ ہے کہ، ج ا  ات ا ج ش کی ی ھ پ ن کے سات ی ق ہ اس ی ی

ہے۔ ا  ت
عہ رہ ی ر وظ ذ ے کا سب سے محف ق کرن ی صد تری کی ت ر ر ب ت پ ون کی طاق ان وامی ق ین الاق ے اور ب حال کرن ب

و کے ٹ ی حت و کل 27)3( کے ت ی ٹ ر ٹر کے آ ار حدہ کے چ وام مت صاف سے اق وامی عدالت ان ین الاق ب

واست ے کی درخ تی رائ اور وں پر مش ی د ن ب ا ی پ ون ان ار کی ق ی ت اخ



لی، سمب


نرل ا ج

ہے، ا  ا گی ان کی ی ں ب ر می ارٹ سا کہ چ ی اصد اور اصول، ج حدہ کے مق وام مت ے اق وئ ے ہ اد کرت ی

ے کھن


قرار ر ی بر وامی امن و سلامت ین الاق سل کو ب ی کون ن سلامت ، اراکی حت کل 24)1( کے ت ی رٹ ارٹر کے آ ے کہ، چ وئ ے ہ ق کرت ی صد ت

ہے، سل ان کی طرف سے عمل کرتی  ہیں کہ کون ے  اق کرت ف ہیں اور ات ے  پت ن مہ داری سو ادی ذ ی ن کی ب

کل 2)2( کے ی رٹ ہیں، آ ے  ورا کرت ت سے پ ی ھی ن چ



وں کو ا ی مہ دار ی ذ ن ق اپ ارٹر کے مطاب ن چ مام اراکی ے کہ ت وئ ے ہ م کرت سلی ت



، حت ت

یراگراف 3 کے کل 52 کی پ ی ٹ ر ق باب VI اور آ ی یک فر ں ا عہ می از ن ، ت حت کل 27)3( کے ت ی رٹ ارٹر کے آ ے کہ، چ وئ ے ہ اد کرت ی

تی ہے، از رہ گ سے ب ن ٹ ں وو صلوں می ی حت ف ت

لی کو کسی سمب


نرل ا و ج کل 65، ج ی رٹ وٹ کا آ ٹ ی صاف کے سٹ وامی عدالت ان ین الاق کل 96)1( اور ب ی رٹ ر کا آ ارٹ ے چ وئ ے ہ اد کرت ی

ہے، ا  ت ی ت د از ے کی اج واست کرن ے کی درخ اورتی رائ نی سوال پر مش و ان ھی ق ب


erga omnes ک ”( ای ن ش ون ی کن سل کش ن )1948( )“ن ش ون ا کا کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش ے کہ ن وئ ے ہ ق کرت ی صد ت

ینے کی، ا د کنے اور سز ی کو رو سل کش ہے ن ئی کرتی  ا ف ی مہ داری کوڈ اور jus cogens ذ

لہ اب مق ا ب ن ی گوو ی ہرز ا- ی وسن ن کا اطلاق )ب ش ون ی کن سل کش مول ن ، بش منٹ ج ج



صاف کی  وامی عدالت ان ین الاق ے ب وئ ے ہ وٹ کرت ن

وتی دا ہ ی ے سے پ لمح


مہ داری اس  کنے کی ذ ی رو سل کش ا کہ ن صلہ کی ی ے ف س ن فروری 2007(، ج صلہ 26  ی گرو( )ف ی ی ن ٹ ا اور مون ی ب سر

ہے، ود  طرہ موج ن خ گی ، کہ سن ے ہی ا ا چ ون ا عام طور پر معلوم ہ و، ی است کو معلوم ہ ی ک ر ب ای ہے ج

ون کی ان وامی ق ین الاق اذ پر ب ف ح اور ن ی


ر ش ہدوں کی ت ن )1969( معا ش ون ا کن ان ی ون پر و ان ہدوں کے ق ے کہ معا وئ ے ہ م کرت سلی ت



کلز 26 اور 31–33(، ی رٹ صد اور effet utile کے اصول )آ صد اور مق ، مق ت ی ھی ن چ



مول ا ہے، بش روایت کی عکاسی کرتی 

ت ق می اصولوں سے مطاب ون اور لاز ان وامی ق ین الاق صد، عمومی ب صد اور مق ارٹر کے مق عمال چ و کا است ٹ ی ے کہ و وئ ے ہ کھت


عور ر ش

ا، ں کر سکت ی ہ دا ن ی نی اثرات پ و ان عمال ق لط است ، اور حق کا غ ے ہی ا ا چ رکھن

کنے وں کو رو ی لاف ورز ن خ گی ون کی سن ان نی ق سا وامی ان ین الاق ا ب م ی رائ لاف ج ت کے خ ی ن سا ی، ان سل کش عمال ن و کا است ٹ ی یش کہ و و ش ت

م کی ی ظ ن ت

ہے اور  ا  ا سکت ن اصر ب وری کرنے سے ق اں پ ی مہ دار ی ذ ن سل کو اپ لیے کون کنے کے  دامات کو رو ی اق ئی گئ ا ن لیے ب م کرنے کے  ت خ


ا  ی



ہے، ا  ور کر سکت ساکھ کو کمز

ا ح کی ض


نی طور پر وا و ان ج کو ق ئ


ا ت ی ن ون ان یاں اور ق د ن ب ا عمال کی پ و کے است ٹ ی حت و کل 27)3( کے ت ی رٹ ں آ وں می صلہ کن کہ ایسی صورت ی ف

ائے، ج

کل1.  ی رٹ وٹ کے آ ٹ ی صاف کے سٹ وامی عدالت ان ین الاق کل 96)1( اور ب ی رٹ ارٹر کے آ حدہ کے چ وام مت تی ہے، اق صلہ کر ی ف

ک نی سوالات پر ای و ان ان کردہ ق ی ں ب مام A می ض قرارداد کے ان صاف سے اس  وامی عدالت ان ین الاق ، ب ق 65 کے مطاب

ے کا؛ واست کرن ے کی درخ تی رائ اور مش

وامی عدالت2.  ین الاق وری طور پر ب ھ ف مامات A–C کے سات ض قرارداد ان ہ  تی ہے کہ وہ ی واست کر نرل سے درخ ٹری ج کر سی

اب کرائے؛ ی ز دست ی او ونی دست ان ق اور ق ائ ان کردہ حق ی تی طور پر ب ارا ں اش مام C می ض ل کرے اور عدالت کو ان ق ت صاف کو من ان

داری3.  وج وامی ف ین الاق سل، ب وق کون سانی حق سل، ان ی کون صادی اور سماج ت سل، اق ی کون وں، سلامت است ی رکن ر

ہ کار کو دعوت ق ی وں اور طر سی ن ج ی



ہ اداروں، ا علق حدہ کے مت وام مت در( اور اق یٹ کے ان ڈ ن عدالت )اس کے می

لی سمب


لی کے صدر کو ا سمب


نرل ا ں، اور ج ی مع کرائ ات ج ان ی یری ب حر ں سوالات پر عدالت کو ت مام A می ض تی ہے کہ وہ ان ی د

تی ہے؛ ی ار د ی ت ے کا اخ مع کرن ج



ان  ی ی ب ات یک ادارہ ج کی طرف سے ا

یری4.  حر ح دے اور ت ی ج



س کو تر و، کہ وہ کی ممکن ہ


ک  اں ت ہ تی ہے، ج واست کر صاف سے درخ وامی عدالت ان ین الاق ب

مہ کنے کی ذ ی رو سل کش می اصولوں اور ن و لاز م کرے ج ائ ں ق ی ت کی حد لیے وق وں کے  ی نی کارروائ ا ب ات اور ز ان ی ب

وں؛ ق ہ یت کے مطاب ور ثی ف علق سوالات کی مورو داری سے مت

کلز5.  ی رٹ ارٹر کے آ ہ لے، چ ائز س کا ج کٹ ی ی پر ن علق اپ و سے مت ٹ ی ک و ے ت اورتی رائ تی ہے کہ وہ مش ل کر ی پ سل سے ا ی کون سلامت

ں؛ ر می
ظ

ا ن ن کے ت ش ون ا کن ان ون پر وی ان ہدوں کے ق ن اور معا ش ون ی کن سل کش 1، 2)2(، 24 اور 27)3(، ن

وامی عدالت6.  ین الاق و »ب وان ہ س کا عن امل کرے ج ق ش ک ش ں ای ا می ڈ ن ج وری ای ن کی عب ش ی اگلی سی ن تی ہے کہ اپ صلہ کر ی ف

وں پر« اور ی د ن ب ا ار کی پ ی ت و کے اخ ٹ ی حت و کل 27)3( کے ت ی ٹ ر ٹر کے آ ار یروی چ ے کی پ تی رائ اور صاف کی مش ان

۔ کھے اری ر چ ج ن


ا لہ کی ج مسئ

صاف کو سوالات وامی عدالت ان ین الاق مام A — ب ض ان



ت ی ھی ن چ



ح اور ا ی


ر ش ہدہ کی ت سوال 1 — معا

ر پر लागو1.  ارٹ حدہ کے چ وام مت ہیں اق ڈ  ی ئ ا ف ی ں کوڈ کلز 31–33 می ی رٹ ن کے آ ش ون ا کن ان و وی ن ج ی وان ی ق ت ح کے روای ی


ر ش ہدوں کی ت ا معا کی

کلز 1، 2)2( اور 24 کے ی ٹ ر ارٹر کے آ صد اور effet utile چ صد اور مق ، مق ت ی ھی ن چ



و ا ہاں، ت ہیں اور، اگر  ے  وت ہ

ہیں؟ ے  گاہ کرت ے آ ح کو کیس ی


ر ش کل 27)3( کی ت ی ٹ ر ں آ بلے می ا مق

وامی امن و سلامتی2.  ین الاق سل کی ب ر کون ہے اگر اس کا اث ا  ا سکت ا ج عمال کی ق است ٹر کے مطاب ار و کو چ ٹ ی ا و اص طور پر، کی خ

و؟ ا ہ دامات کو روکن رورت والے اق می اصولوں کی ض ا اور لاز ان ن اکام ب مہ داری کو ن ادی ذ ی ن ے کی ب کھن


قرار ر بر

ا ن از رہ ق اور ب ی ں فر عہ می از ن سوال 2 — ت

مول: ہے، بش ا  ت کی می ہ
نی ا و ان تی ہے« کی ق از رہ گ سے ب ن ٹ ق وو ی یک فر ں ا عہ می از ن قرہ »ت ں ف کل 27)3( می ی رٹ ارٹر کے آ چ

ار؛ اور1.  ینے کے معی قرار د  » ق ی ں فر عہ می از ن ک رکن کو »ت سل کے ای حت کون اب VI کے ت ب

ے2.  ہن از ر و ب ہے ج اتی  ن « ب ق ی فر ں  عہ می از ن ل رکن کو »ت ق مست


ک  ق کو ای ی فر اکا  ک لڑ م مدد ای
ک اہ سٹ ا لاج ی، مالی ی وج ے ف ا اور کیس کی

و؟ ع ہ اب کے ت

مہ داری کنے کی ذ ی رو سل کش سوال Jus cogens — 3 اور ن

ون کے1.  ان ی ق ت کل I اور روای ی رٹ ن کے آ ش ون ی کن سل کش مول ن اں، بش ی مہ دار ا jus cogens اصول اور erga omnes ذ کی

ہیں؟ تی  عمال کو محدود کر ز است ائ و کے ج ٹ ی مہ داری، و کنے کی ذ ی رو سل کش حت ن ت

ن کے2.  سل اور اس کے اراکی ی کون ں – سلامت ر می
ظ

ا ن منٹ کے ت ج ج



طرہ پر  ن خ گی ے کی سن ئی سی ج اص طور پر آ ے – خ لمح


کس 

ہے؟ اتی  ن ے والا ب کھن


ں ر ی ہ ت ن ق ارٹر سے مطاب عمال کو چ و کے است ٹ ی و و ہے، ج وتی  دا ہ ی مہ داری پ لیے عمل کی ذ

ج ئ


ا ت ی ن ون ان و کی ق ٹ ی سوال 4 — الٹرا وائرز و

ا1.  لاف ی ت سے، jus cogens کے خ ی و بری ن ٹ ی ہیں اگر و ا  ج کی ئ


ا ت ی ن ون ان در ق م ورک کے ان فری تی  ا حدہ کے ادارہ ج وام مت اق

ائے؟ ا ج عمال کی ں است ی می لاف ورز کل 27)3( کی خ ی ٹ ر آ

دامات کو ان2.  ہے، اق ھ سکتی  سمج


ے والا  کھن


ں ر ی ہ ی اثر ن ون ان ی ق و کو کوئ ٹ ی حدہ و وام مت ا اق سل ی ی کون ا سلامت ں، کی وں می ایسی صورت

سل کی حت کون کلز 1 اور 24 کے ت ی رٹ ا کہ آ ن ت ہے، ج داز کر سکتی  ر ان
ظ ا اس کے اثرات کو ن ہے ی ور کر سکتی  ظ ں من یت می کی ماد

و؟ روری ہ لیے ض وری کرنے کے  اں پ ی مہ دار ذ



ہیں؟3.  ا  یاں کی مہ دار وں کی ذ است ی حت رکن ر کلز 25 اور 2)2( کے ت ی رٹ ارٹر کے آ منے چ و کے سا ٹ ی ی الٹرا وائرز و فرض ک  ای

) ے امن حد برائ علق )مت لی سے ت سمب


نرل ا سوال 5 — ج

قرارداد کلز 10–14 اور  ی رٹ ارٹر کے آ و چ ے ت ائ ا ج عمال کی ں است ان کردہ حالات می ی ں ب و کو سوالات 3 اور 4 می ٹ ی اگر و

ہیں؟ ا  مرات کی ونی مض ان ارات کی ق ی ت لی کے اخ سمب


نرل ا حت ج ( کے ت ے امن حد برائ A/RES/377(V) )مت

ون ان ہدوں کا ق سوال 6 — معا

ل رکن1.  ق مست


ک  ا( ای ت ی ں د ی ہ واز ن ون ج ان نی ق درو کلز pacta sunt servanda( 26( اور 27 )ان ی رٹ ن کے آ ش ون ا کن ان وی

ل کو روکے عمی ت


وں کی  ی مہ دار ن کی ذ ش ون ی کن سل کش ا ن ر ی ارٹ حصار چ ب ایسا ان ہیں، ج یتے  عاون د ے ت حصار کو کیس و پر ان ٹ ی کے و

گا؟

ب2.  ی رت نی ت و ان حدہ کی ق وام مت ے کا اصول اق کھت


ں ر ی ہ ی اثر ن ون ان ی ق ا الٹرا وائرز اعمال کوئ عمال کی اصول ی لط است ا حق کے غ کی

ھ؟ ج کے سات ئ


ا ت ہے، اور کس ن ا  وت و پر लागو ہ ٹ ی ں و می

ون ی مت ون ان م ق
مام B — اہ ض ان

ٹر ار حدہ کا چ وام مت اق

م ت خ


کنے اور  طرات کو رو لیے امن کے خ صد کے  ا… اور اس مق قرار رکھن ی کو بر وامی امن و سلامت ین الاق کل 1)1(: »ب ی ٹ ر آ

ا۔« دامات کرن تماعی اق ر اج ث لیے مؤ کرنے کے 

ہیں۔« ے  ورا کرت ت سے پ ی ھی ن چ



وں کو ا ی مہ دار ی ذ ن ق اپ ارٹر کے مطاب … اس چ ن مام اراکی کل 2)2(: »ت ی ٹ ر آ

ین سل کو ب ی کون ن سلامت ، اس کے اراکی لیے انے کے  ن ی ب ن ی ق ئی کو ی ر کارروا ث ز اور مؤ ی حدہ کی ت وام مت کل 24)1(: »اق ی ٹ ر آ

سل ان کی طرف سے عمل ہیں کہ کون ے  اق کرت ف ہیں اور ات ے  پت ن مہ داری سو ادی ذ ی ن ے کی ب کھن


قرار ر ی بر وامی امن و سلامت الاق

ہے۔« کرتی 

از گ سے ب ن ٹ ق وو ی فر ک  ں ای عہ می از ن ں، ت صلوں می ی حت ف یراگراف 3 کے ت کل 52 کی پ ی رٹ اب VI اور آ کل 27)3(: »ب ی ٹ ر آ

ہے۔« تی 
رہ

اورتی نی سوال پر مش و ان ھی ق ب


صاف سے کسی  وامی عدالت ان ین الاق سل ب ی کون ا سلامت لی ی سمب


نرل ا کل 96)1(: »ج ی ٹ ر آ

ہے۔« واست کر سکتی  ے کی درخ رائ



ن )1969( ش ون ا کن ان ی ون پر و ان ہدوں کے ق معا

ا ورا کی ت سے پ ی ھی ن چ



ں ا ی ہ ہے اور ان ا  د کرت ن ب ا ن کو پ ی ق ی فر و  ذ ہ اف و ن ہدہ ج ہر معا « :)Pacta sunt servanda( 26 کل ی ٹ ر آ

۔« ے ہی ا ا چ ان ج

ں کر سکتی۔« ی ہ ش ن ی واز کے طور پر پ ل کے ج عمی ت


ہدہ کی عدم  ں معا ی ق ون کی ش ان نی ق درو پنے ان ق ا ی فر ک  کل 27: »ای ی ٹ ر آ

ں اور اس کے اق می ق ان کے سی اظ کی عام معنی کے مطاب ت سے اس کے الف ی ھی ن چ



ہدہ کو ا ک معا کل 31)1(: »ای ی ٹ ر آ

۔« ے ہی ا ا چ ان ا ج ح کی ی


ر ش ں ت ر می
ظ

ا ن صد کے ت صد اور مق مق

ون کی کسی ان وامی ق ین الاق ونے والے ب ں लागو ہ ات می علق ن کے ت ی ق ی فر ے گا…  ائ ال رکھا ج ی کل c()3(31(: »اس کا خ ی ٹ ر آ

ہ حکم سے۔« علق ھی مت ب


ح( ی


ر ش ون کی ت د مت ن ع؛ مست رائ کلز 32–33: )معاون ذ ی ٹ ر آ

ن )1948( ش ون ا کا کن ھام اور سز ی کی روک ت سل کش ن

ہے جسے وہ رم  ک ج حت ای ون کے ت ان وامی ق ین الاق ی… ب سل کش ہیں کہ ن تی  ق کر ی صد ن ت ی ق ی فر ہدہ کرنے والی  کل I: »معا ی ٹ ر آ

ہیں۔« تی  د کر ینے کا عہ ا د کنے اور سز رو

صلہ، 26 فروری 2007( ی گرو )ف ی ی ن ٹ ا اور مون ی ب لہ سر اب مق ا ب ن ی گوو ی ہرز ا- ی وسن صاف — ب وامی عدالت ان ین الاق ب

است ی ب ر ہے ج وتی  دا ہ ی ے سے پ لمح


مہ داری اس  علق عمل کی ذ مہ داری اور اس سے مت ھام کی ذ است کی روک ت ی ک ر »ای

ہے۔« ود  طرہ موج ن خ گی کاب کا سن ی کے ارت سل کش ، کہ ن ے ہی ا ا چ ون ا عام طور پر معلوم ہ و، ی کو معلوم ہ

ز ی او اراتی دست لیے اش نرل کے  ٹری ج کر مام C — سی ض ان

وں کے علاوہ ات گر ب ی و د ل کرے ج ق ت ار اور من ی اویز ت ک دست ہے کہ وہ ای اتی  واست کی ج نرل سے درخ کرٹری ج ، سی لیے عدالت کی مدد کے 

و: امل ہ ش

کل1.  ی رٹ ؛ آ ات دراج علق Repertory of Practice کی ان کلز 24 اور 27 سے مت ی رٹ س: آ کٹ ی ر ٹر کی پ ار حدہ چ وام مت اق

۔ ے بق علق سا ے سے مت ہن از ر ” کی ب ق ی فر ں  عہ می از ن ی کام؛ “ت خ ی ار 27)3( پر ت



نز کے2.  ش ؛ سی کارڈ ی گ ر ن ٹ یں اور وو قرارداد ں مسودہ  وں می م کی صورت ست


لم و  ظ
ے پر  مان ی ے پ : بڑ کارڈ ی سل کے ر ی کون سلامت

ہیں۔ ے  کر کرت وں کا ذ ی مہ دار ے کی ذ ہن از ر ا ب کل 27)3( ی ی رٹ و آ کارڈ ج ی ی ر
ظ لف

عد کی3.  وں اور ب واست ہ درخ علق ے کی مت اورتی رائ یں؛ مش قرارداد حت  ے امن کے ت حد برائ : مت ات یز او لی کے دست سمب


نرل ا ج

س۔ کٹ ی پر

اتی4.  ح، jus cogens، erga omnes اور ادارہ ج ی


ر ش ر کی ت ارٹ ا )2007(؛ چ ی ب لہ سر اب مق ا ب ی وسن : ب منٹ ج ج



ے کی  ئی سی ج آ

اورتی رائے۔ دامات اور مش وری اق ہ عب علق ارات پر مت ی ت اخ

حدہ5.  وام مت صرے؛ اق ب کلز 26–33 پر ت ی رٹ ن کے travaux préparatoires اور ILC کی آ ش ون ا کن ان : وی ون ان ہدوں کا ق معا

ہدہ کے طور پر۔ ر کو معا ارٹ م چ ڈ مورن یٹ کے می ر کرٹ سی

؛ OHCHR اور6.  ج ئ


ا ت سل اور COI کے ن وق کون نی حق سا ں؛ ان ی ورٹ پ نرل کی ر کرٹری ج موعہ: سی مج


ھام کا  م کی روک ت ست


لم و  ظ


مہ لیے due diligence ذ کنے کے  م رو ست


لم و  ظ
ے پر  مان ی ے پ ی اور بڑ سل کش س؛ ن ٹ ی حال کی اپ ڈ OCHA کی صورت

س۔ کٹ ی علق پر وں سے مت ی دار

عمال، الٹرا وائرز7.  لط است ات حق کے غ اویز ہر دست دہ ما م ش سلی ت


ں  ون می ان وامی ق ین الاق ہ: ب ی ز ج ی ت ات اکادمک اور ادارہ ج

ں۔ موں می ی
ظ ن ت


وامی  ین الاق ی اثرات پر ب ون ان ی کرنے والے اعمال کی ق لاف ورز می اصولوں کی خ اعمال اور لاز

عملی(


یر  وٹ )غ ی ن احت وض

ح ض


یاں وا د ن ب ا ی پ ون ان عمال کی ق و کے است ٹ ی ے پر و ون امل ہ وں کے ش ی مہ دار می اصولوں اور erga omnes ذ صد: لاز مق

ے حد برائ مول مت دی )بش ن عامل کی حد ب ان ت لی کے درمی سمب


سل اور ا ؛ اور کون ت اخ ن ج کی ش ئ


ا ت ی ن ون ان و کی ق ٹ ی ا؛ الٹرا وائرز و کرن

(۔ امن

ہیں کہ: ے  ں سوالات عدالت کو مدعو کرت مام A می ض : ان ن ائ ز ی ڈ

صد(؛ صد اور مق ح؛ مق ی


ر ش ت سے ت ی ھی ن چ



یں )ا کلز 31–33 کا اطلاق کر ی ٹ ر ر پر VCLT کے آ ارٹ چ

یں؛ ف کر عری ا کی ت ن
از رہ « اور ب ق ی ں فر عہ می از ن حت »ت کل 27)3( کے ت ی ٹ ر آ

ہے؛ ا  روط کرت ے مش و کو کیس ٹ ی ھام( و ی کی روک ت سل کش مول ن یں کہ jus cogens )بش ان کر ی ب

یں؛ اور احت کر ی اثرات کی وض ون ان و کی ق ٹ ی دہ و عمال ش لاف است می اصولوں کے خ ا لاز ت سے ی ی بری ن

یں۔ ح کر ض


لی کا کردار وا سمب


و ا و ت لج ہ


ا سل ف ب کون ج


